
気仙沼地域戦略 地域おこし協力隊募集要項 

～気仙沼の地域経営を推進する DMO（マネジメント・マーケティングの仕組み）をつくる～ 

 

1．募集する職種・業務内容  

【職種】 地域プロダクトクリエイター 

地元生産者や市民、外部協力者と一緒に地域の魅力を探して観光商品として開発し、観光イ

ベントを支援する。 

●主な仕事内容 

・地域資源を活用した観光商品開発 

・インバウンド誘客 

・イベント企画、運営支援 

・その他商品開発に関わる戦略立案・企画実施 

※職務内容は、特性を生かしていただけるよう、相談をしながら決めていきます。 

 

2．募集人員  

 気仙沼地域おこし協力隊 １名 

 

3．応募資格 ※次のすべての項目に該当する方が対象となります。 

（１）３大都市圏をはじめとする都市地域等※から生活拠点を市内へ移し、住民票を異動する

ことができる方 

（２）地域の活性化に深い知識と熱意を有し、積極的に活動できる方 

（３）心身ともに健康で，地域になじむ意思を有し、誠実に活動を遂行できる方 

（４）普通自動車運転免許を持っている方 

（５）パソコン（ワード・エクセルなど）の一般的な操作ができる方 

（６）活動期間終了後に気仙沼市において起業・就業し、本市にとどまる意思のある方 

※ 条件不利地域（過疎法、山村振興法、離島振興法等の指定地域）以外の地域に住んでいる方が対象

となります。ご自身の住民登録地について、該当するかどうか不明な場合はお問い合わせ下さい。 

＜必須要件＞ 

・社会人経験 

・日本語ビジネスレベル（電話応対、メール等のやり取りができる） 

＜歓迎要件＞ 

・未経験者歓迎 

・英語または中国語の語学スキル 

・営業の経験（業界不問）  



4．募集要項 

雇用形態及び

活動期間 

・一般社団法人気仙沼地域戦略との雇用契約となります。 

・雇用期間は、雇用開始日から 1 年間となります。 

・雇用期間は１年ごとに延長する場合があります。年度毎に協議の上、

当団体で判断させていただきます。 

勤務時間・休

日 

標準的な稼働時間は、月曜日から金曜日までの５日間、８時 30 分から

17 時 15 分まで、土曜日・日曜日・国民の祝日は勤務を要しません。た

だし、業務によって割り振られた休日に勤務する場合は、別の日に振替

となります。 

年次有給休暇については、任用期間に応じて取ることができます。その

他の有給休暇は結婚・忌引・裁判員等として出頭する場合です。 

※業務に支障がないことを前提に、「副業」をすることが可能です。 

報酬 月額 200,000 円 

家賃手当 月額 30,000 円（左記のほか通勤手当相当額を支給します。） 

※給与以外の報酬としては、事業に関係する気仙沼市内の産学官の関係

者（経営者、研究者、市職員）との人脈が形成できるなどのメリットが

あります。 

待遇及び福利

厚生 

・健康保険・厚生年金・雇用保険の社会保険に加入します。被雇用者負

担分は上記報酬支払時に天引きします。 

・転居に要する費用、光熱水費等の生活に係る経費、自治会費等は個人

負担となります。 

提出書類 ① 志望書 ②履歴書 ③住民票の写し ④普通自動車運転免許証のコ

ピー  

・上記書類は団体 HP（http://k-ships.com/）からダウンロードできま

す。 

・①には志望動機、自己 PR などをまとめて記載してください。 

応募方法 上記提出書類を下記あてにメールまたは郵送にて送付ください。 

【提出先】〒988-0037 宮城県気仙沼市魚市場前 7-13 海の市 3F 

一般社団法人 気仙沼地域戦略 

E-mail：info@k-ships.com 

募集期限 令和 7 年 3 月 31 日（月） 

選考方法 ・書類選考として、資格要件（住民登録地の確認）、書類内容を当団体で

審査し、選考結果を通知します。 

・書類選考合格者による面談は、気仙沼市内にて実施します。 

・最終の選考結果は、面接受験者に通知します。 

その他 応募のために必要な費用（郵送料等）は応募者の負担となります。 

 


